SASARAN SERTA PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI UiTM KAMPUS KELANTAN 2013-2020

Pemetaan RMKe-11 Outcome

Teras Akademia, Industri & Masyarakat ~ Outcome 2 Peningkatan kebolehpasaran
graduan Bumiputera

Outcome 3 Pelopor pembangunan dan
pengembangan iimu terkehadapan

Outcome 6 Pemantapan kecemerlangan
universiti menerusi inovasi
Kepemimpinan Outcome 2 Peningkatan kebolehpasaran
graduan Bumiputera

Keusahawanan Outcome 2 Peningkatan kebolehpasaran

graduan Bumiputera

Pengajaran dan Pembelajaran Outcome 1  Peningkatan akses pengajian tinggi

kepada pelajar Bumiputera

Outcome 2  Peningkatan kebolehpasaran
araduan Bumiputera

Outcome 3 Pelopor pembangunan dan
penaembangan ilmu terkehadapan

Outcome 4 Pengurangan kebergantungan
kepada Dana Kerajaan

Penyelidikan, Inovasi &
Penakomersialan

Outcome 3 Pelopor pembangunan dan
penaembangan ilmu terkehadapan

Outcome 4 Pengurangan kebergantungan
kepada Dana Keraiaan

Infrastruktur Dan Infostruktur Yang Outcome 1  Peningkatan akses pengajian tinggi
Lestari kepada pelajar Bumiputera

Sistem Sokongan

Outcome 2 Peningkatan kebolehpasaran
araduan Bumiputera

Outcome 4 Pengurangan kebergantungan
kepada Dana Keraiaan

Pengurusan dan Pengukuhan
Kewanaan Profesional
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Pengiktirafan staf akademik dalam
P&l

Peningkatan kolaborasi dengan
universiti/industri

Kepakaran staf akademik meningkat

Aktiviti kolaborasi dan mobiliti
perinakat antarabanasa meninakat

Sumbangan graduan UTM terhadap
Bumiputera Commercial and
Industrial Community (BCIC)
Pengiktirafan staf akademik dalam

Peningkatan kolaborasi dengan
universiti/industri

Pemimpin pelajar yang
berketerampilan

AKtiviti berteraskan keusahawanan
meningkat

Program baru/pelbagai mod
bertambah

Pengambilan dan enrolmen pelajar
bertambah

Graduan tamat dalam tempoh
bertambah
Aktiviti e-Pembelajaran meningkat

Program yang mengikut keperluan
semasa dan mendapat
penaiktirafan badan profesional

Kepuasan graduan dan mahasiswa
meninakat terhadap UiTM

Pengiktirafan staf akademik dalam

Kepelbagaian akademia universiti
meninakat

Bilangan pelajar pascasiswazah
mening

Skor MyRA meningkat

Kepakaran staf akademik meningkat

Penjanaan dana dari hasil
penvelidikan vana dikomersialkan

Research-preneur diwujudkan
Syarikat spin-off diwujudkan

Penggunaan kapasiti ruang
akademik dan asrama secara
optimum

Kepuasan graduan dan mahasiswa
meninakat terhadap UiTM

Hasil penjanaan pendapatan am
Universiti meninakat
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Bilangan staf akademik yang disangkutkan di
industri tempatan.

Bilangan staf akademik yang disangkutkan di
peringkat antarabangsa (Outbound).

Bilangan mahasiswa terpilin yang terlibat
dengan program kolaborasi bersama industri.

Bilangan mahasiswa yang disangkutkan di
industri antarabanasa.
Bilangan MoU/MoA dengan universiti/ industri.

Bilangan program kesukarelawanan mahasiswa

secara kolaborasi bersama industri.

Bilangan staf akademik dan mahasiswa yang

Definisi Operasi

Staf akademik yang disangkutkan dengan industri tempatan
*dicadangkan untuk ditukar pemilik kepada Pendaftar (Bahagian Kemajuan Kerjaya)

Staf akademik yang disangkutkan ke luar negara (i.e., sabatikal, professional
training, visiting professor, staff exchange)

*data diambil darinada Pendaftar (Bahadian Kemaiuan Keriava)

Program yang memberi pendedahan kepada mahasiswa seperti The Great Lab, Sesi
Engagement bersama industri, ceramah, pertandingan yang dianjurkan oleh
industri, Boot Camp dll

Kolaborasi bersama industri (agensi/GLC dan lain-lain)

Interaksi atau pertukaran antara dua atau lebih budaya/bidang/aktiviti/pengetahuan

terlibat dalam program cross

Bilangan industri yang menerima pensyarah
dalam proaram sanakutan industri.

Bilangan mahasiswa pascasiswazah yang
terlibat dalam proaram mobiliti antarabanasa.
Bilangan penyelidikan kerjasama akademia-
industri.

Bilangan staf akademik yang terlibat dalam
program mobiliti (Inbound) antarabangsa.

Bilangan graduan yang terlibat dalam
Bumiputera Commercial and Industrial
Community (BCIC).

Peratus staf akademik yang mencapai skor 80
ke atas bagi Skor OPAL (Online Performance
Apraisal System).

Peratus staf akademik dengan jumlah jam
latihan melebihi 42 iam/7 hari.

Bilangan mahasiswa terpilih yang terlibat
dengan program mobiliti ke universiti luar
negara.

yang saling dan produktif
Penempatan pensyarah di industri mengikut tempoh yang dipersetujui bersama

Bilangan mahasiswa pascasiswazah yang mengikuti program mobiliti di luar negara

yang i penglibatan aktif industri (bergeran atau tanpa
qeran)
Bilangan staf antarabangsa yan:
mengikuti program mobilt ci UITM (sabatikal, posdoktoral, pemeriksa luar,
ikan, latihan staf)
Bilangan graduan yang teriibat dalam perniagaan selepas tamat pengajian

AKtiviti latihan yang dijalankan secara bersemuka dan berterusan anjuran jabatan,
bahagian atau agensi luar di dalam dan di luar negara

Dikira peratusan staf akademik yang mencapai skor 80 ke atas bagi Skor OPAL
(Online Performance Appraisal System) untuk tahun semasa

Bilangan mahasiswa yang mengikuti program mobiliti di universiti luar negara yang
dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa.

Bilangan juran progra
University Community Enqaqement (UCE).
Bilangan kolaborasi keusahawanan untuk
perkhidmatan coaching dan penasihat
perniagaan.

Bilangan mahasiswa yang men)adl usahawan

program pelajar dengan bersama
komuniti
Bilangan program yang melibatkan perkhidmatan coaching dan penasinat

perniagaan.

Bilangan mahasiswa yang menyertai program MASMED atau program

berdaftar dengan jaya Syarikat
Malaysia.
Bilangan pelajar ijazah pertama dan diploma

anjuran yang menjadi usahawan berdaftar dengan
Suruhaniava Svarikat Malavsia
Jumlah pelajar (Diploma/ljazah) yang mengikuti program

sepenuh masa (tidak termasuk
terlibat dalam aktiviti pendedahan/
pembudayaan keusahawanan selain daripada
kurikulum.

Bilangan program latihan keusahawanan
berstruktur yang ditawarkan kepada pelajar.

Bilangan program latihan penerapan
dalam &

selain dari kurikulum (cth :
EGM/PLKM/Karnival keusahawanan dan lain-lain

Bilangan program dalam kategori

pelajar , pembentukan usahawan graduan kebolehpasaran graduan, program

enterorise sosial

Bilangan program penerapan keusahawanan dalam kaedah pengajaran dan
yan

pembelaiaran.

Bilangan staf akademik mengikuti latihan
penaaiaran keusahawanan.

Bilangan program baharu yang ditawarkan di
peringkat Pascasiswazah.

Bilangan program baharu yang ditawarkan di
peringkat Sarjana Muda dan Diploma.

Bilangan program major-minor dari fakulti/
institut/ akademi secara bersama.
Jumlah enrolmen mahasiswa PhD dan setaraf.

Jumlah pengambilan pelajar sepenuh masa.

Peratus graduan bergraduat dengan CGPA 3.5
ke atas.

Bilangan kursus dalam Massive Open Online
Course (MOOC).

Bilangan kursus dalam Mod Blended Learning.

Bilangan pelajar yang berdaftar dalam Massive
Open Online Course (MOOC).

Bilangan staf akademik yang menghadiri latihan

dalam e-Pembelaiaran (Setiap tahun).
Bilangan program sedia ada mendapat
pengiktirafan badan-badan profesional dan
tempatan.

Peratus program akademik disemak.

Indeks kepuasan graduan terhadap kurikulum
akademik.

Indeks kepuasan graduan terhadap tenaga
penaaiar.

Bilangan ahli akademik yang terlibat sebagai
pakar rujuk/ penasihat di peringkat
kebanasaan/ antarabanasa.

Jumlah staf akademik antarabangsa.

Peratus staf akademik bukan Bumiputera.

Bilangan mahasiswa PhD (warganegara,
sepenuh masa dan separuh masa) yang
diaraduatkan.

Bilangan artikel diterbitkan dalam jurnal
berimpak tinadi.

Bilangan graduan PhD dan setaraf.

Bilangan graduan Sarjana.

Bilangan kolaborasi penyelidikan dalam negara
dan luar necara.

Bilangan kumulatif bahan iimiah yang
diterbitkan.

Bilanaan proiek perundinan.

Bilangan staf akademik berkelayakan PhD dan
setaraf.

Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi.

Bilangan staf akademik yang menjalankan
penvelidikan.

Bilangan harta intelek yang difailkan (Paten dan

Ul sahaia).
Bilangan produk yang telah dipaten.

Bilangan Research-preneur (Secara kumulatif).
Bilangan syarikat spin-off (Secara kumulatif).

Jumlah penggunaan kapasiti akademik.

Indeks kepuasan graduan terhadap prasarana
penaaiaran universiti.

Jumlah pendapatan yang dijana dari dana
endowmen luaran.

Jumlah pendapatan yang dijana menerusi aset
universiti.

jurkan sepanjang tahun
Jumlah staf akademik yang menyertai program pemantapan kompetensi pendidik

Program akademik baharu peringkat Pasca Ijazah yang diluluskan untuk penawaran
oleh LPU untuk tahun semasa yang dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa.

Program akademik baharu peringkat Sarjana Muda dan Diploma yang diluluskan
untuk penawaran oleh LPU untuk tahun semasa yang dilaporkan pada 31 Disember
tahun semasa.

Merujuk kepada bilangan program-program berbentuk fleksibel kurikulum iaitu
2U21/WBL, mobiliti dan kursus elektif luar bidana

Jumlah enrolmen mahasiswa PhD dan setaraf (semua kategori & mod) yang aktif
vana dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa.

Jumlah pengambilan pelajar baharu sepenuh masa

untuk kemasukan pada tempoh sesi akademik vana ditetapkan

Peratus graduan Sarjana Muda dan Diploma yang bergraduat dengan CGPA 3.5 ke
atas vana dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa

Bilangan kursus MOOC yang dibangunkan dan ditawarkan oleh UiTM.

Bilangan kursus yang memenuhi kriteria Blended Learning iaitu minima 7 file e-
kandungan, 3 aktiviti perbincangan/forum, 2 penilaian berbentuk
kuiz/tuaasan/proiek dsb. (Definisi KPT)

Bilangan pelajar UiTM yang berdaftar dalam kursus MOOC yang diiktiraf oleh UiTM
dan KPT vana dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa

Bilangan staf akademik yang menghadiri latihan dalam e-Pembelajaran yang
dikendalikan oleh pusat atau agensi latihan vana diiktiraf UiTM

Program sedia ada bermaksud program yang telah mula ditawarkan sebelum tahun
2016

Bilangan program yang selesai disemak oleh MQA atau InQKA (jika status SWA
diperolehi) untuk dibawa ke mesyuarat JKIKU berbanding sasaran jumlah bilangan
program yang dirancang untuk disemak/dibangunkan untuk tahun berkenaan (untuk
program vana semakan kurikulum melebih 30% dan proaram baharu).

Indeks kepuasan graduan diperolehi daripada data Tracer Study yang diisi graduan
semasa Konvokesven - CSPI sediakan maklumat pencapaian

Indeks kepuasan graduan diperolehi daripada data Tracer Study yang diisi graduan
semasa Konvokesven - CSPI sediakan maklumat pencapaian

Pakar Rujuk didefinisikan sebagai pensyarah yang dilantik ke dalam jawatan seperti
di dalam senarai lantikan jawatan akademia dan kriteria kenaikan pangkat UiTM

Jumlah staf akademik antarabangsa yang dilaporkan pada 31 Disember tahun

masa.
Peratus staf akademik bukan Bumiputera yang dilaporkan pada 31 Disember tahun
semasa.

Jumlah graduan PhD Bumiputera (semua mod) tamat sehingga Senat Disember
pada tahun semasa

Artikel yang diterbitkan dalam jurnal berindeks Scopus/WoS/ ERA

Jumlah graduan PhD (semua kategori & mod) tamat sehingga Senat Disember pada
tahun semasa

Jumlah graduan Sarjana (semua kategori & mod) tamat sehingga Senat Disember
pada tahun semasa

Kolaborasi dalam & luar negara berdasarkan perolehan geran sebagai penyelidikan
bersama.

Menerbitkan penulisan yang berunsurkan ilmiah, intelektual serta kreatif (buku
penvelidikan, fural dan professorial lecture)

Proiek perundinaan vana berdaftar denaan iCONS

Data diambil daripada istaff portal (Pendaftar)

Dana penyelidikan yang diperolehi merangkumi geran-geran KPT, geran luar dan
qeran dalaman vana didaftarkan di IRES
Data diambil daripada IRMI yang dilaporkan pada 31 Disember tahun semasa.

Paten dan UI yang difailkan di MyIPO. Termasuk bilangan yang dicapai oleh jabatan
sekiranva ada.

Paten dan UI yang diwartakan di MyIPO. Termasuk bilangan yang dicapai oleh
iabatan sekiranya ada.

Penyelidik yang p
spin-off yana ditubuhkan.

Penyelidik yang menubuhkan syarikat dengan kebenaran UITM untuk

ta intelek melalui syarikat

D intelel
Peratus penggunaan kapasiti akademik adalah jumiah enrolmen pelajar dibahagi
dengan kapasiti akademik - CSPI sediakan maklumat pencapaian dan unjuran

Hasil kajian
skor 4 dari 5)

Terimaan tunai Untuk Endowmen Tulin. Kampus Negeri (12) tidak termasuk
Kampus Negeri Selanaor vana akan diwakili 24 Fakulti

Terimaan hasil Sewa Ruang, Sewa Peralatan dan Pajak Tanah

graduan semasa dua kali setahun. (Purata

Peratus
mengurus.

() kos belanja

sebenar pada tahap bayaran KW Belanja Mengurus
(DSA,DB,00 dan Supplimentary) sebanyak 5% setahun bagi Kampus yang telah
beroperasi penuh selama 1 tahun dan tidak melibatkan komponen Emolumen, PFI,
Utilit
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